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Présentation du centre de formation

Qui sommes-nous ?

Depuis 2017, notre centre de formation propose des formations dans le domaine de la séecurité
incendie, offrant des formations de qualité qui répondent aux exigences actuelles du secteur. En 2025,
nous élargirons notre catalogue avec une formation en sécurité privée, afin de répondre a la forte
demande de nos apprenants.

Les formations que nous proposons :

- Sécurité Incendie : Agent de sécurité incendie et de secours a la personne (SSIAP1), chef d’équipe
d’'agent de securité incendie et de secours a la personne (SSIAP2), recyclage et remise a niveau, nous
pouvons vous accompagner tout au long de votre spécialisation en sécurité incendie. Nos formations
completes, alliant pratique et théorie, préparent au mieux nos apprenants a intervenir efficacement
en cas d'incendie.

- Sauveteur Secouriste du Travail (SST) : Cette formation prépare les participants a réagir face a des
situations d'urgence sur le lieu de travail mais également face aux incidents de la vie quotidienne.

- Equipier de Premiére Intervention (EPI) . L'objectif de ce stage de formation est de former des
personnes capables de prendre des décisions rapides et appropriées lors d'un début d'incendie.

- Titre a finalité professionnel Agent de Prévention et de Sécurité (TFP APS) : Pour former des
professionnels compétents capables de garantir la sécurité des biens et des personnes.

Notre Approche

En tant que centre de formation a taille humaine, nous nous engageons a accompagner chaque
apprenant tout au long de son parcours. Nos formateurs, issus du terrain, apportent une expertise
concrete et des conseils adaptés, garantissant ainsi que nos formations soient en phase avec la réalité
professionnelle.

Pourquoi choisir notre centre ?

- Accompagnement personnalisé : Nous veillons a ce que chaque apprenant atteigne ses objectifs. Au
dela de la réussite de la formation, notre objectif est de les accompagner a monter en compétences.
Chaque formation est I'occasion de progresser et de prendre confiance en soi.

- Formateurs expérimentés : Nos intervenants sont des professionnels de la sécurité, offrant une
perspective pratique et actuelle.

- Engagement vers I'excellence : Notre priorité est la réussite de nos apprenants, tant sur le plan
professionnel que personnel. Nous veillons a prendre en compte les retours des enquétes afin
d’améliorer nos formations.

- Continuité de formation : nous proposons les stages des remises a niveau pour chaque formation
initiale suivie. Ainsi nous continuons a accompagner nos apprenants tout au long de leur carrieres
professionnelles.

Nous espérons avoir le plaisir de vous accueillir et de contribuer a votre réussite dans le domaine de la
sécurite !



TITRE A FINAUTE PROFESSIONNEL AGENT
DE PREVENTION ET DE SECURITE

RNCP36648



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

La formation TFP-APS a pour objectif de vous permettre d'acqueérir les connaissances théoriques et
pratiques nécessaires a I'emploi et a la fonction d'agent de prévention

PRE REQUIS
o Etre 4gé de 18 ans minimum

e Maitriser la langue francaise (oral & écrit)
e Satisfaire a une évaluation de positionnement type QCM des l'entrée en formation.
e Posséder une carte professionnelle dans le domaine de la sécurité prive.

CONTENU :

terroristes

Secourisme 14h Module professionnel 45h
Palpation de sécurité et
Environnement juridique 22h . P . 7h
inspection des bagages
Surveillance par moyens
Gestion des conflits 14h ) . P . Y . 7h
électroniques de securité
Module strategique 7h Gestion des risques 11h
Prevention des risques 7h Module événementiel 7h
d'incendie spécifique
Modalité d'appréhension au Gestion des situations
, . o 7h . . . 7h
cours de |'exercice du métier conflictuelles dégradées
Sensibilisation aux risques . . i
13 Module industriel specifique 7h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation

délivré au candidat ayant participé a 'ensemble de |la formation et ayant satisfait a I'évaluation

théorique et pratique

- Appréciation de I'acquisition des compétences et de I'atteinte des objectifs par I'organisme de

formation.




Evaluation :
Théorique : Controle des connaissances techniques et théoriques par QCU 90 questions;
Cas pratique (ronde + poste de securité).

- Mesure de la qualité globale de la formation, de 'atteinte des objectifs et de I'impact sur la pratique
professionnelle par le stagiaire : enquéte de satisfaction a chaud puis a froid.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de 'encadrement de groupe et de |la formation professionnelle.

-> Titulaires des diplémes/titres/certificats requis (Diplome de pédagogie, Formateur SST a jour,
expérience de plus de deux ans dans la sécurité privée, formateur en prévention des risques
terroristes, formateur en gestion de conflit et situations dégradées, formateur incendie)

Au-dela de I'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement formes,
audités et évalués par le responsable pédagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Tout public
Expérience professionnelle requise : NON

DUREE : 175 heures (hors examen)
TARIF PUBLIC : 1 800 € HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation
inaccessible aux personnes a mobilité reduites.

MODALITE D’'ORGANISATION
Formation en groupe de 5 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- Livret stagiaire individuel.

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant l'arréte du 27 juin 2017,

- Divers matériels pour mise en situation pratique (simulation attaque terroriste, palpation,
évenementiel).

- Vidéos diverses.



MAINTIENT DES ACQUIS ET DES
COMPETENCES AGENT DE PREVENTION ET
DE SECURITE



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
La formation MAC APS a pour objectif de vous permettre de mettre a jour connaissances théoriques et
pratiques nécessaires a I'emploi et a la fonction d'agent de prévention

PRE REQUIS

e Etre 4gé de 18 ans minimum

o Etre titulaire d’'une carte professionnelle délivrée par le CNAPS ou a défaut d’'une autorisation
préalable d'entrée en formation également délivrée par le CNAPS

e Etre titulaire de la Qualification de secourisme en cours de validité (Carte SST avec timbre de
recyclage a jour de formation continue a la date de 'examen ou PSC1 de moins de 2 ans ou PSE1 a
jour de formation

e Satisfaire a une évaluation de positionnement type QCM des l'entrée en formation.

CONTENU :
Gestes élémentaires de premiers secours 7h
Principes de la République 3h
Cadre juridique d’intervention 4h
Compétences opérationnelles genérales 7h
Compeétences opérationnelles spécifiques 13h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de |la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a 'ensemble de |la formation et ayant satisfait a 'évaluation
théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par I'organisme de
formation.
Evaluation :

Théorique : Contrdle des connaissances techniques et théoriques par QCU 90 questions;
Cas pratique (ronde + poste de sécurité).

- Mesure de la qualité globale de la formation, de 'atteinte des objectifs et de I'impact sur la pratique
professionnelle par le stagiaire : enquéte de satisfaction a chaud puis a froid.



METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expéerience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

-> Titulaires des dipldmes/titres/certificats requis (Diplome de pédagogie, Formateur SST a jour,
expérience de plus de deux ans dans la sécurité privée, formateur en prévention des risques terroristes,
formateur en gestion de conflit et situations dégradeées, formateur incendie)

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement formés,
audites et évalués par le responsable pédagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
extérieurs.

PUBLIC VISE : Tout public
Expérience professionnelle requise : NON

DUREE : 34 heures
TARIF PUBLIC : 550 €HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le début du stage par retour de convention ou contrat
Signé.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D’'ORGANISATION
Formation en groupe de 5 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un vidéoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 27 juin 2017.

- Divers matériels pour mise en situation pratique (simulation attaque terroriste, palpation,
évenementiel).

- Vidéos diverses.



FORMATION SERVICE DE SECURITE
INCENDIE ET ASSISTANCE A PERSONNE

RS5641



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Acquérir les connaissances nécessaires a la sécurité incendie des ERP (Etablissements Recevant du
Public) et des IGH (Immeubles de Grande Hauteur).

Anticiper le comportement du feu et a réagir en conséquence.

Acqueérir les connaissances de la réglementation ainsi que sur les différentes installations techniques et
du matériel de sécurité incendie.

PRE REQUIS
e Avoir un certificat de premier secours a jour : PSC1 ou SST ou AFSP ou PSE1 validités
e Savoir écrire frangais en réalisant une main courante des anomalies constatées
e Avoir un certificat médical de mois de 3 mois

CONTENU :
Le feu et ses conséquences 6 h
Sécurité 17 h
Installation techniques 9h
RGOle et missions des agents de sécurite incendie 18 h
Concrétisation des acquis 17 h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Epreuve écrite QCM + Epreuve pratique (ronde avec anomalies et sinistres).

L'examen se déroule devant un jury présidé par le directeur départemental des services d'incendie et
de secours ou son représentant.

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a 'ensemble de |la formation et ayant satisfait a I'évaluation
théorique et pratique

- Appréciation de I'acquisition des compétences et de I'atteinte des objectifs par I'organisme de
formation.



METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expéerience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des competences requises, nos formateurs sont régulierement formés,
audités et évalués par le responsable pédagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Tout public
Expérience professionnelle requise : NON

DUREE : 67 heures hors temps d’examen
TARIF PUBLIC : 1 335 €HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériels pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogique, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.



FORMATION RECYCLAGE AGENT DE
SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNE



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Mettre a jour les connaissances liées a la sécurité incendie dans les ERP et IGH.
Echange de bonnes pratiques entre les différents apprenants.

PRE REQUIS
e Avoir un certificat de premier secours a jour : PSC1 ou SST ou AFSP ou PSE1 valide
o Etre titulaire du dipldme SSIAP 1
e Avoir travaillé entant que SSIAP 1 au moins 1607h dans les 36 derniers mois

CONTENU :
Evolution de la réglementation en matiere de préevention 5h
Evolution de la reglementation en matiere de moyens de secours 3h

Mise en situation d'intervention 6h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a 'ensemble de |la formation et ayant satisfait a I'évaluation
théorique et pratique.

- Appréciation de I'acquisition des compétences et de I'atteinte des objectifs par I'organisme de
formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des deux journées de formation.
S'il estime que le recyclage n’est pas concluant, il peut demander une remise a niveau pour l'agent
ayant des difficultés.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit 'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigneé, de 'encadrement de groupe et de |la formation professionnelle.

Au-dela de I'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement formés,
audités et évalués par le responsable pedagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
extérieurs.



PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 14 heures
TARIF PUBLIC : 290 €HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le début du stage par retour de convention ou contrat

signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d’'un vidéoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériel pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogiques, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.



FORMATION REMISE A NIVEAU AGENT DE
SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNE



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Les agents ne pouvant justifier de 1 607 h d'exercice en SSIAP 1, ou ayant dépasseé les 3 ans de validités
du diplédme, sont obligés de suivre une formation de remise a niveau pour reprendre leurs missions de
SSIAP.
La formation a pour objectif de mettre a jour les connaissances liées a la sécurité incendie dans les ERP
et IGH, ainsi qu'échange de bonnes pratiques entre les différents apprenants.

PRE REQUIS
o Etre titulaire du dipldme SSIAP 1
e Avoir un certificat de premier secours a jour : PCS1 ou SST ou AFSP ou PSE1 valide
e Avoir un certificat médical de mois de 3 mois

CONTENU :

Rappel sur les fondamentaux et principes genéraux de securité

incendie au regard du réglement de sécurité incendie 3h

Evolution de la réglementation en matiere de préevention 5h

Evolution de la réglementation en matiere de moyens de secours 3h

Mise en situation d'intervention 6 h

Fonctionnement d'un poste de sécurité appel, accueil et guidage 5 h
des secours publics

Conduite d'une ronde de sécurité 2 h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a lI'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation

théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de

formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des trois jours de formation.




METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont regulierement formés,
audités et évalués par le responsable pédagogique d'OMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 21 heures
TARIF PUBLIC : 430 €HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériel pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogiques, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.



FORMATION CHEF D’EQUIPE DE SERVICE
DE SECURITE INCENDIE ET ASSISTANCE A
PERSONNE

RS5642



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Etre en mesure de ;

- intervenir en cas de sinistre

- gérer et de former une équipe d'agents de sécurité incendie

- superviser les interventions et de diriger le poste central de sécurité

- procéder a des opérations de maintenance sur les moyens de secours

PRE REQUIS

e Avoir exercé 1607h en SSIAP 1 dans un ERP ou IGH sur les deux dernieres années
e PCS1 ou SST ou AFSP ou PSE1 valide
e Certificat médical de moins de 3 mois

CONTENU :
Rbles et missions du chef d’équipe 38 h
Manipulation des systemes de sécurite incendie 10 h
Hygiene et sécurité en matiere de securite incendie 6 h
Chef/fe du Poste de Central de Sécurité en situation de crise 16 h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a I'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation
théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de
formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des trois jours de formation.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit 'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.



ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de 'encadrement de groupe et de |la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont regulierement formés,
audités et évalués par le responsable pédagogique d'OMEGA EVENT et/ou par des organismes
extérieurs.

PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 70 heures hors temps d’examen
TARIF PUBLIC : 1 435 € HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h(1) avant le debut du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D’'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériel pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogiques, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.



FORMATION RECYCLAGE CHEF D’EQUIPE
DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET
ASSISTANCE A PERSONNE



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Les agents ne pouvant justifier de 1 607 h d'exercice en SSIAP 1, ou ayant dépasser les 3 ans de

validités du diplédme, sont obligés de suivre une formation de remise a niveau pour reprendre leurs
missions de SSIAP.
La formation a pour objectif de mettre a jour les connaissances liées a la sécurité incendie dans les ERP
et IGH, ainsi qu'échange de bonnes pratiques entre les différents apprenants.

PRE REQUIS
e - Etre titulaire du diplome SSIAP 2 en cours de validité
e - avoir excercé 1607h en SSIAP 2
e - PCS1 ou SST ou AFSP ou PSE1 valide
o - Certificat médical de moins de 3 mois

CONTENU :
Prevention 4 h
Moyens de secours 2 h
Gestion du PC de Sécurité 3h
Organisation d'une séance de formation 2 h
L'équipe de securite incendie 3h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a lI'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation

théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de

formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des deux journées de formation.
S'il estime que le recyclage n'est pas concluant, il peut demander une remise a niveau pour l'agent

ayant des difficultés.




METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont regulierement formés,
audités et évalués par le responsable pédagogique d'OMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 14 heures
TARIF PUBLIC : 340 € HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériel pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogiques, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.



FORMATION REMISE A NIVEAU CHEF
D’EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE
INCENDIE ET ASSISTANCE A PERSONNE



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Les agents ne pouvant justifier de 1 607 h d'exercice en SSIAP 1, ou ayant dépasseé les 3 ans de validités
du diplédme, sont obligés de suivre une formation de remise a niveau pour reprendre leurs missions de
SSIAP.
La formation a pour objectif de mettre a jour les connaissances liées a la sécurité incendie dans les ERP
et IGH, ainsi qu'échange de bonnes pratiques entre les différents apprenants.

PRE REQUIS

e Etre titulaire du dipldme SSIAP 2 dont la date de validité est dépassée et/ou ne pas avoir exercé

1607h en SSIAP 2
e PCS1 ou SST ou AFSP ou PSE1 valide
e Certificat médical de moins de 3 mois

CONTENU :
Fondamentaux de sécurite incendie 3h
Mise en situation d'intervention 4 h
Prévention 4 h
Moyens de secours 2 h
Gestion du PC Sécurite 3h
Organisation d'une séance de formation 2 h
L'équipe de sécurité incendie 3h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a lI'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation

théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de

formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des trois jours de formation.




METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit I'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont regulierement formés,
audités et évalués par le responsable pédagogique d'OMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 21 heures
TARIF PUBLIC : 470 € HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 12 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant I'arrété du 2 mai 2025.

- Divers matériel pour mise en situation pratique (Panneaux Pédagogiques, extincteurs a eau et CO2
rechargeables).

- Vidéos diverses.






OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Préparer les participants a réagir face a des situations d'urgence sur le lieu de travail.
Former les apprenants aux gestes de premiers secours.

PRE REQUIS
e Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation.

CONTENU :
Intervenir face a une situation d'accident du travail 6 h
Prevention des risques 3h
Risques spécifiques a son entreprise 2 h
Mise en situation et question : examen 3h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a I'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation
théorique et pratique

- Appréciation de l'acquisition des compeétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de
formation.

- Le formateur réalise des QCM et des mises en situation tout au long des trois jours de formation.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit 'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement formes,
audités et évalués par le responsable pedagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.



PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.
Expérience professionnelle requise : OUI

DUREE : 14 heures
TARIF PUBLIC : 255 € HT
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D’'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h avant le début du stage par retour de convention ou contrat
signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D’'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 10 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un videoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant le cahier des charges de 'INRS.

- Divers matériels pour mise en situation pratique (Plan d'action, plan dintervention, mannequin
enfant/nourrisson et adulte...).

- Vidéos diverses.



FORMATION MAINTIEN DES ACQUIS ET
DES COMPETENCES SAUVETEUR
SECOURISTE DU TRAVAIL



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Mettre a jour ses connaissances sur la prévention et le secourisme.

PRE REQUIS
o Etre titulaire du certificat SST et ne pas avoir dépasser les 2 ans de validités du certificat.

CONTENU :
Intervenir face a une situation d'accident du travail 6 h
Prévention des risques 3h
Risques spécifiques a son entreprise 2 h

SUIVI - EVALUATIONS :

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a lI'ensemble de la formation et ayant satisfait a I'évaluation
théorique et pratique.

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de
formation.
- Le formateur réalise des mise en situation tout au long des trois jours de formation.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit 'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :

Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigné, de I'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement formes,
audités et évalués par le responsable pedagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Toutes personnes disposant du SSIAP 1 et satisfaisant les prérequis.

DUREE : 7 heures

TARIF PUBLIC : 145 € HT

DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.



MODALITE ET DELAI D'ACCES
- Inscription préalable au minimum 48h avant le début du stage par retour de convention ou contrat

signe.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D’'ORGANISATION
Formation en groupe de 4 a 10 personnes, en présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- 1 salle de formation équipée d'un vidéoprojecteur, PC, tableau blanc, d'un PC portable.

- Matériels reglementaires suivant le cahier des charges de I'INRS.

- Divers matériels pour mise en situation pratique (Plan d’action, plan d'intervention, mannequin
enfant/nourrisson et adulte...).

- Vidéos diverses.






OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
Etre capable d'intervenir en cas de début d’'incendie. Savoir gérer une situation d'évacuation.

PRE REQUIS
e Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation.

CONTENU :

Partie théorique : le feu et ses conséquences

Partie analyse : visite du site et de son systeme de securité "
incendie 4

Partie pratique : Mise en situation d’ évacuation, utilisation d'un
extincteur

SUIVI - EVALUATIONS :
- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de formation
délivré au candidat ayant participé a I'ensemble de |la formation.

- Appréciation de l'acquisition des compétences et de l'atteinte des objectifs par l'organisme de
formation.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 'adéquation du
parcours de chaque stagiaire et d'adapter son déroulé pédagogique.

Méthode participative mettant a profit 'expérience des stagiaires et la mise en situation concrete.
Chaque stagiaire exécute les gestes et exercices avec la participation d'autres stagiaires.

ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le domaine
enseigneé, de 'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de l'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement, formes,
audités et évalués par le responsable péedagogique dOMEGA EVENT et/ou par des organismes
exterieurs.

PUBLIC VISE : Tout salarié travaillant dans un ERP.
Expérience professionnelle requise : Oui



DUREE : 4 heures

TARIF PUBLIC : Nous contacter
DATES, LIEU, HORAIRES : Cf. convention ou contrat de formation joint.

MODALITE ET DELAI D’'ACCES
- Inscription sur demande, les dates sont établies en fonction des disponibilités des formateurs et de

'entreprise.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous consulter(2) - Site de formation inaccessible
aux personnes a mobilité réduites.

MODALITE D'ORGANISATION
Formation en groupe de 2 a 10 personnes, en présentiel sur site ou en centre de formation.

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

- Un vidéoprojecteur, d'un PC portable.

- Clés de formation.

- Divers matériels pour mise en situation pratique (Extincteurs a eau et CO2 rechargeables, bac a feu).



Nos tarifs H.T.

Prix des formations

HT
TFP APS 1 750,00 €
MAC APS 380,00 €
SSIAP 1 1 335,00 €
Recyclage SSIAP 1 290,00 €
Remise a niveau SSIAP 1 430,00 €
SSIAP 2 1 435,00 €
Recyclage SSIAP 2 340,00 €
Remise a niveau SSIAP 2 470,00 €
SST 255,00 €
MAC SST 145,00 €

EPI

Sur demande




Calendrier 2025

Janvier 2025
SSTle7et8
SSIAP 1 du 13 au 24
Recyclage SSIAP 1 le 21 et 22
Remise a niveau du 21 au 23
MAC SST le 27
MAC APS du 28 au 31

- Février 2025
SSIAP 2 du 3 au 17
Recyclage le 11 et 12
Remise a niveau du 11 au 13

- Mars 2025
TFP APS du 4 mars au 8 avril

- Avril 2025
SSIAP 1 du 9 au 23
Recyclage SSIAP 1 du 16 au 17
Remis a niveau SSIAP 1 du 16 au 18



Autorisations et agrements

Enregistre sous le numero 28610097361. Cet
enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat

Autorisation d'exercice du CNAPS :
FOR-061-2123-11-15-20240946916

Autorisation ADEF: 61 23 06 14 01
N° d'agrément SSIAP : 61-0003

N° d'habilitation SST : H30782/2018/SST-1/0/14
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